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PRESSEMITTEILUNG​
Berlin, 16.03.2026 

Kompetenzen aus dem Ehrenamt sichtbar machen​
engagiertes.berlin startet digitalen Kompetenznachweis für freiwilliges Engagement 

Überblick 

Freiwilliges Engagement vermittelt wichtige Fähigkeiten – von Organisation und Teamarbeit bis hin zu 
Verantwortung und Kommunikation. Mit dem neuen Kompetenznachweis auf engagiertes.berlin 
können Engagierte diese Erfahrungen künftig sichtbar dokumentieren und für Ausbildung, Studium 
oder Beruf nutzen. 

Das digitale Tool ermöglicht es Vereinen/ Organisationen / Initiativen und Engagierten, Tätigkeiten und 
erworbene Kompetenzen strukturiert festzuhalten und als offizielles Dokument zu bestätigen. Ziel ist 
es, den gesellschaftlichen Wert freiwilligen Engagements stärker anzuerkennen und die im Ehrenamt 
entwickelten Fähigkeiten auch im beruflichen Kontext sichtbar zu machen. 

„Viele Menschen erwerben im Ehrenamt Kompetenzen, die für Studium und Arbeitswelt hoch relevant 
sind – sie werden jedoch oft nicht ausreichend wahrgenommen“, sagt Melisa Karakuş, Vorsitzende des 
renk. e.V. „Mit dem Kompetenznachweis möchten wir Engagement sichtbar machen und Engagierte 
dabei unterstützen, ihre Erfahrungen auch formal nachweisen zu können.“ 

Einfache Erstellung über engagiertes.berlin 

Über engagiertes.berlin kann der Kompetenznachweis unkompliziert online erstellt werden. Engagierte 
oder Organisationen tragen die Tätigkeiten, Aufgabenbereiche und die dabei eingesetzten oder 
entwickelten Kompetenzen in ein digitales Formular ein. 

Aus den Angaben wird automatisch ein übersichtliches Dokument generiert, das als PDF exportiert 
werden kann. Der Nachweis wird anschließend von einer autorisierten Person der Organisation 
bestätigt und unterschrieben. Die eingegebenen Daten werden ausschließlich zur Erstellung des 
Dokuments verwendet, nicht dauerhaft gespeichert und nach der Generierung der PDF automatisch 
gelöscht. 
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Der Kompetenznachweis kann unter anderem folgende Aspekte dokumentieren:​
 

●​ Tätigkeiten und Verantwortungsbereiche im Engagement 
●​ Dauer und Umfang der ehrenamtlichen Tätigkeit 
●​ erworbene oder eingesetzte Kompetenzen, etwa Teamfähigkeit, ​
​             Organisationsstärke oder Kommunikationsfähigkeit 
●​ besondere Projekte oder Initiativen​
​
​
Mit dem digitalen Kompetenznachweis stärkt engagiertes.berlin die Anerkennung freiwilligen 
Engagements und schafft eine praktische Schnittstelle zwischen Engagement, Bildung und 
Arbeitsmarkt. 

Domain: https://engagiertes.berlin/de/kompetenznachweis 
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Hintergrund 

Die Plattform engagiertes.berlin, umgesetzt vom renk. e. V. und gefördert durch die 

SenKultGZ, bündelt Informationen rund um Engagement in Berlin. Neben kostenfreien 

Räumen finden Engagierte dort relevante Fördermittel, Weiterbildungen und Praxishilfen. 

 

Weitere Informationen & Kontakt:​
Weseite: engagiertes.berlin ​
E-Mail: hallo@engagiert.berlin​
Instagram: @engagiert.berlin 

​
Zum Newsletter anmelden 
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